27 MARS 2014 - PROPOSITIONS DE LA DIRECTION RICOH FRANCE

CATEGORIES GENERAL

27-mars-14 NON CADRES

27-mars-14 CADRES

27-mars-14

27-mars-14 TECHNICIENS

28-mars-14 TECHNICIENS 100,60%

FORFAIT REPAS SOIR

20-mars-14 FORFAIT ETAPE HOTEL

MERITE PLUS PRIME
INFERIEUR a 2000 €
PRIME DE 120 €

SUPERIEUR a 2000 €
PRIME DE 120 €

INFERIEUR a 2000 €
PRIME DE 120 €

SUPERIEUR a 2000 €
PRIME DE 120 €

20€
PASSE A 22 €

95€
PASSE A 100 €

CATEGORIES
"GESTIONAIRES ADV"
197 PERSONNES

ETAM
EN GENERAL
Qul
TRAVAILLENT
SUR SHARE ET

QUI SONT
IMPACTFFS PAR

27-mars-14
RECOUVREMENT
45 PERSONNES

CREATION CATEGORIE
TISS EXPERT
7 PERSONNES (CERTIFIES CADRE INTEGRE
MICROSOFT)

P E
27-mars-14 ASSAG

PLUS AUGMENTATION AU
1 OCTOBRE 2014 FORFAIT REPAS
AU 172014
TROURIEa 5,33

SOIT PLUS 0,04 €

AU 172014
TROURIEa 5,33
SOIT PLUS 0,04 €

AU 1102014
11,66
SOIT PLUS 0,86 €

AU 172014
11,66 SOIT PLUS 0,34 €

AU 172014
11,66 SOIT PLUS 0,34 €

ENVELOPPE DE 0 a 300 € MAXI PAR SALARIE (AU
MERITE) A LA DISCRETION DU MANAGER
CELA SERA DONNE AU SALARIE A LA FIN DE SA
MISSION OU A SON DEPART QUELLE QUE SOIT LA

VARIABLE 10 %

DATE



